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APRESENTACAO E OBJETIVOS

A unidade curricular de Sociologia do Trabalho e da Empresa, pelos seus conteldos,
pelas problematicas teodricas que aborda e pelos dados empiricos que se propde trabalhar
com os/as estudantes, assume-se como uma disciplina fundamental na formacéo
oferecida pelo ISEG. A componente tedrica e a pratica estdo equilibradas, de modo a
melhor ajudar a refletir sobre as atuais dindmicas no mundo do trabalho, do emprego e

das empresas.

Uma vez no mercado de trabalho, os/as gestores/as diferenciam-se pela capacidade de
definir estratégias e praticas que permitam a competitividade das empresas. O requisito
da competitividade ndo depende de receitas faceis, de abordagens simplistas, de
estratégias meramente tecnocéntricas (orientadas apenas para a inovagao tecnoldgica) ou
centradas na obsessdo pelo emagrecimento organizacional e pela reducdo de custos.
Depende, antes, de uma perspetiva abrangente que atente em aspetos socio
organizacionais relativos a qualidade do emprego e ao trabalho digno em geral, a
igualdade de género, a conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, e a
inclusdo, tendo como pano de fundo o contexto empresarial especifico e 0 meio

socioeconémico envolvente.

STE tem como objetivo dar a conhecer em profundidade, numa perspetiva analitica,
reflexiva e critica, as transformac6es complexas com que hoje se debatem as empresas,
numa economia que se afirma cada vez mais como global e no quadro de uma sociedade

que se debate com o desafio de ser informacional e socialmente coesa.
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| - PROGRAMA

1. Introducéo a Sociologia do Trabalho e da Empresa

1.1. Principais conceitos, objetos e metodologias de investigacdo
1.2. A utilidade préatica de STE nas empresas: exemplos

2. Tendéncias de mudanca socioeconémica e implicacdes socioprofissionais e laborais

2.1. TransformagOes associadas ao desenvolvimento de sociedades de informagéo e de
economias digitais e globais

2.2. A reconfiguracdo da estrutura socioprofissional

2.3. AlteracOes na composicédo da forca de trabalho e padrdes de segmentacéo laboral

2.4. A flexibilizacao das relagbes de emprego e novas formas de trabalho

3. A diversidade de modelos e de formas de organizacéo do trabalho

3.1. Modelos e novas formas de organizagéo do trabalho

3.2. A qualidade do emprego e a abordagem do trabalho digno

3.3. Modelos de organizagéo do trabalho inclusivos: abordagens em torno da igualdade de
género, da conciliacdo trabalho-familia e da incluséo

4. Modelos de relacdes laborais
4.1. A diversidade de sistemas de relacdes laborais e de modelos

4.2. Desafios atuais
4.3. Estratégias de negociacao



Il - AVALIACAO DE CONHECIMENTOS

De acordo com o Regulamento Geral de Avaliacdo de Conhecimentos, as regras para a
avaliacdo de conhecimentos na unidade curricular Sociologia do Trabalho e da Empresa sao
as seguintes:

1 - Avaliacédo ao longo do semestre (ALS) e época normal

Esta avaliagéo procura valorizar o trabalho desenvolvido pelos alunos e alunas ao longo do
semestre, estimulando a participag@o nas aulas, bem como a realizagéo das atividades. Esta
componente é composta pelos seguintes elementos e respetivas ponderacdes:

a) Participacdo nas aulas e realizacdo de atividades e exercicios em pequenos grupos (trés
a quatro elementos): 40%.

Esta componente é composta por:

- Atividades de grupo na aula (pelo menos quatro, 0 que representara um-terco da nota
obtida em ALS) (Anexo A).

- Dois exercicios de grupo formais (equivalendo cada um a um-tergo da nota obtida em
ALS).

b) Realizacdo de uma prova escrita individual: 60%.

- A realizacdo desta prova coincidird com a data estabelecida para a época
normal e incide sobre todos os mddulos do programa.

- A nota minima necessaria nesta prova, para consideracao da avaliagdo ao longo
do semestre, € de 7 valores.

Nota: Tal como disposto no RGAC, a classificacdo global das componentes de avaliagdo ao
longo do semestre € considerada para a classificacdo final da época normal apenas nos casos
em que beneficia o/a estudante.

A classificacéo superior a 17 valores carece da realizagdo de uma prova oral complementar.

A prova escrita individual pode, porém, ser realizada por todas as alunas e alunos inscritos
na UC (100%).

2. Prova escrita individual em época de recurso

Consiste de uma prova escrita individual sobre toda a matéria, ndo sendo permitida a
consulta de elementos de estudo.

Podem realiza-la nas seguintes situagdes:
- se ndo optaram pela avaliacdo ao longo do semestre/época normal;
- se ndo obtiveram aproveitamento positivo ao longo do semestre/época normal,
- caso pretendam melhorar a nota positiva ja anteriormente obtida.

A realizagdo desta prova coincidira com a data estabelecida para a época de recurso.



A nota minima necessaria nesta prova, para consideracdo da avaliacdo ao longo do semestre,
é de 7 valores.

A classificacéo superior a 17 valores carece da realizagédo de uma prova oral complementar.

A classificacao sujeita a “Melhoria” resulta exclusivamente da prova escrita individual
respetiva (e eventual prova oral), ndo dependendo dos resultados da avaliagdo ao longo
do semestre.

Tal como disposto no RGAC, a classificagdo global das componentes de avaliagao ao longo
do semestre é considerada para a classificacdo final da época de recurso, com os critérios
definidos para a época normal, desde que beneficie o/a estudante.
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3. Sites a consultar

http://www.act.gov.pt

http://cite.gov.pt

https://datalabor.pt/data

http://www.oecd.org (ver, designadamente, relatério “Global employment trends”...)
http://www.ine.pt

http://www.eurofound.ie/

http://europa.eu.int/comm/eurostat

http://www.ilo.org/lisbon

http://www.ilo.org/public/portugue/region/eurpro/lisbon/
http://www.gep.mtss.gov.pt

http://hdr.undp.org/reports/global (para consultar relatério “Human Development Report™)



https://www.google.pt/search?biw=1536&bih=706&q=heidi+gottfried&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LVT9c3NEwyLzQ3LDYyUOIBc40Ls4vS80y1lDPKrfST83NyUpNLMvPz9MuLMktKUvPiy_OLsoutUlMyS_KLAARbQ4tEAAAA&sa=X&ved=0ahUKEwjH89vOif3OAhUDVhQKHbijDqkQmxMIhQEoATAO
https://www.google.pt/search?biw=1536&bih=706&q=stephen+edgell&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LVT9c3NEwyLzQ3LDYyUOLSz9U3MK2wSEnL0lLOKLfST87PyUlNLsnMz9MvL8osKUnNiy_PL8outkpNySzJLwIA92bCF0IAAAA&sa=X&ved=0ahUKEwjH89vOif3OAhUDVhQKHbijDqkQmxMIhgEoAjAO
https://www.google.pt/search?biw=1536&bih=706&q=the+sage+handbook+of+the+sociology+of+work+and+employment+edward+granter&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LVT9c3NEwyLzQ3LDYyUIJyy03Ms0wtC7WUM8qt9JPzc3JSk0sy8_P0y4syS0pS8-LL84uyi61SUzJL8osA9dlWS0UAAAA&sa=X&ved=0ahUKEwjH89vOif3OAhUDVhQKHbijDqkQmxMIhwEoAzAO
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---cabinet/documents/publication/wcms_662410.pdf
http://www.act.gov.pt/
http://cite.gov.pt/
https://datalabor.pt/data
http://www.oecd.org/
http://www.ine.pt/
http://www.eurofound.ie/
http://europa.eu.int/comm/eurostat
http://www.ilo.org/lisbon
http://www.gep.mtss.gov.pt/
http://hdr.undp.org/reports/global

Anexo A

Avaliacdo: assiduidade e participacédo nas aulas

Se Se 0 desempenho nas

realizou: | atividades de grupo | A nota obtida nesta componente de
foi: avaliacao sera:

6-8 Excelente 19-20
Muito Bom 16-18
Bom 14-15
Suficiente 19-13

4-5 Excelente 16
Muito Bom 14-15
Bom: 12-13
Suficiente 10-11

<4

(a nota ndo sera aferida)




